
ภาพกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
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กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สุจริต โปร่งใส เทศบาลตำบลเอราวัณ ประจำปี 2567 
“งดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนันทุกชนิด” 

 วันที่   9   เมษายน  2567  ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลเอราวัณ 
 ผู้เข้าร่วมอบรมประกอบด้วย คณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่  จำนวน  50  คน 
 โดยมี นายกิตธิสิทธิ์   ทุมมาส  นายกเทศมนตรีตำบลเอราวัณ   เป็นประธานเปิดงาน 
 โดยมีวัตถุประสงค์  

1. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของหน่วยงาน ในการป้องกันทุจริตประพฤติมิชอบด้วยหลักพอเพียง 
2. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริต ต่อต้านการทุจริตมิชอบในหน่วยงาน พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
3. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต ต่อต้านการทุจริตมิชอบในหน่วยงาน ด้วยหลัก สุจริต 

ผลทีค่าดว่าจะได้ 
1. เป็นการสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรมจริยธรรม ความรับผิดชอบ ความโปร่งใส ให้เกิดขึ้นกับบุคลากร 
2. บุคลากรทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น เกิดความรักความสามัคคีมีค่านิยมสุจริต ต่อต้านการทุจริต 

ประพฤตมิชอบในหน่วยงาน ร่วมมือ ร่วมใจ ที่จะพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเจริญก้าวหน้า 
3. บุคลากรทุกฝ่ายปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
4. เทศบาลตำบลเอราวัณมีภาพลักษณ์ที่ดีในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมสุจริต ต่อต้านการทุจริต 

ประพฤตมิิชอบ 
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  ซ่ึงกิจกรรมในครั ้งนี ้ม ีการส่งเสริมให้บ ุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื ้อหาของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรม
ผู ้บริหารท้องถิ ่นและประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ ่น และเพื ่อให้บุคลากรทุกคนในเทศบาลตำบลเอราวัณ                
นำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด รวมถึงแนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ข้อควรทำซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในเทศบาล
ตำบลเอราวัณ มีคุณธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญและของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณีเป็นการ
ปลูกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซ่ือสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร          
ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจิต มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 
 

 


